
Str. 1

Krajowy Program Odbudowy i Zwiększania Odporności
Komponent A „Odporność i konkurencyjność gospodarki”

Inwestycja A3.1.1 „Wsparcie rozwoju nowoczesnego kształcenia 
zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie”.

RAMOWY PROGRAM NAUCZANIA 

DLA BRANŻOWEGO SZKOLENIA ZAWODOWEGO
W ZAKRESIE PSZCZELARSTWA

„Zakładanie i prowadzenie pasieki zgodnie 
z Kodeksem Dobrej Praktyki Produkcyjnej w Pszczelarstwie”

opracowany w ramach konkursu „Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 
120 Branżowych Centrów Umiejętności (BCU), realizujących koncepcję 

Centrów Doskonałości Zawodowej (CoVEs)” 
numer przedsięwzięcia KPO/22/1/BCU/U/0018

Pszczela Wola 2026r.

Zamieszczony program nauczania odzwierciedla jedynie stanowisko autorów i instytucja finansująca nie ponosi odpowiedzialności za 

umieszczoną w nich zawartość merytoryczną.
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1. CZAS TRWANIA, ORGANIZACJA
Uczestnicy branżowego 
szkolenia zawodowego:

Osoby dorosłe

Czas trwania: Od października 2026r.

Liczba godzin kształcenia: 120

Sposób organizacji szkolenia:

Zajęcia teoretyczne i praktyczne prowadzone stacjonarnie w siedzibie BCU w Pszczelej Woli

2. WYMAGANIA WSTĘPNE DLA UCZESTNIKÓW BRANŻOWEGO SZKOLENIA 
ZAWODOWEGO 

1. Osoby dorosłe

2. Osoby chcące się przekwalifikować

3. Osoby chcące zdobyć nowy zawód

4. Osoby nie mające przeciwskazań zdrowotnych do wykonywania zawodu pszczelarz

3. CELE KSZTAŁCENIA I SPOSOBY ICH OSIĄGANIA, Z UWZGLĘDNIENIEM MOŻLIWOŚCI 
INDYWIZUALIZACJI PRACY UCZESTNIKÓW BRANŻOWEGO SZKOLENIA 
ZAWODOWEGO, W ZALEŻNOŚCI OD ICH POTRZEB I MOŻLIWOŚCI

1. Nabycie wiedzy i  umiejętności  z  zakresu zakładania i  prowadzenia pasieki  zgodnie z  wymogami 

prawa. Poznawanie zasad zakładania pasieki.

2. Przestrzeganie zasad prowadzenia wiosennej obsługi pasieki.

3. Poznawanie metod zapobiegania nastrojowi rojowemu.

4. Poznawanie zasad prowadzenia pasieki wędrownej.

5. Poznawanie zasad przygotowywania pasieki do zimowli.

6. Poznawanie różnych kierunków produkcji pasiecznej.

7. Nabywanie  umiejętności  organizowania  bazy  pożytkowej  dla  pasieki,  prac  pasiecznych,  prac 

związanych z rozwojem i rozmnażaniem rodzin pszczelich.

8. Nabywanie umiejętności zapobiegania chorobom pszczół i zakażeniom produktów pszczelich oraz 

zwalczanie takiego zagrożenia.

9. Prowadzenie ekologicznej gospodarki pasiecznej, (green skill),

10. Posługiwanie się programami komputerowymi przy obsłudze pasieki (digital skill), 
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11. Wykorzystywanie  nowoczesnych  systemów  (czujniki,  lokalizatory  GPS,)  w  celu  zdalnego 

monitorowania stanu rodzin pszczelich (digital skill).

12.PLAN NAUCZANIA OKREŚLAJĄCY NAZWĘ ZAJĘĆ ORAZ ICH WYMIAR

Nazwa zajęć 
Liczba godzin 
kształcenia

Zakładanie i prowadzenie pasieki 24
Całoroczna gospodarka pasieczna 48
Higiena w pasiece 24
Baza pożytkowa 24

RAZEM: 120

13.TREŚCI NAUCZANIA W ZAKRESIE POSZCZEGÓLNYCH ZAJĘĆ
Nazwa zajęć: całoroczna gospodarka pasieczna

Oczekiwane efekty kształcenia: wiedza lub umiejętności zawodowe w zakresie dziedziny zawodowej, 
przydatne do wykonywania zawodu:

Prowadzenie przeglądów rodzin pszczelich w ciągu roku. 
Stosowanie zasad postępowania z pszczołami. 
Wykonywanie prac przygotowujących do sezonu pasiecznego. 
Powiększanie pasieki, tworzenie nowych rodzin pszczelich, wymienianie matek pszczelich. 
Kierowanie rozwojem rodzin pszczelich w ciągu roku.
Wykonywanie prac w czasie wiosennego rozwoju rodzin pszczelich. 
Wykonywanie prac w pełni sezonu pszczelarskiego. 
Wykonywanie prac w czasie przygotowania rodzin pszczelich do zimowli. 
Prowadzenie gospodarki wędrownej.
w tym kształtujące umiejętności cyfrowe:

Wykorzystanie nowoczesnych systemów (czujniki, lokalizatory GPS,) w celu zdalnego monitorowania 
stanu rodzin pszczelich (digital skill). 

Wykorzystanie programów komputerowych przy obsłudze pasieki (digital skill).

w tym kształtujące umiejętności związane z transformacją ekologiczną:

Prowadzenie ekologicznej gospodarki pasiecznej (green skill)

Nazwa zajęć: zakładanie i prowadzenie pasieki

Oczekiwane efekty kształcenia: wiedza lub umiejętności zawodowe w zakresie dziedziny zawodowej, 
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przydatne do wykonywania zawodu:

Wybieranie miejsca dla pasieki stacjonarnej i wędrownej. 
Wyposażanie  pasieczyska,  stosowanie  sprzętu  niezbędnego  w  pasiece  oraz  wybieranie  typu  ula. 
Posługiwanie się narzędziami i maszynami wykorzystywanymi w gospodarstwie pasiecznym: do obsługi 
rodzin pszczelich, do wychowu matek pszczelich i trutni, do miodobrania, wytopu i klarowania wosku, 
pozyskiwania: pyłku, mleczka pszczelego, kitu pszczelego, do konfekcjonowania produktów pszczelich.  
Określanie zapotrzebowania na materiały wykorzystywane w produkcji pasiecznej.
w tym kształtujące umiejętności cyfrowe:

Wykorzystanie nowoczesnych systemów (czujniki, lokalizatory GPS,) w celu zdalnego monitorowania 

stanu rodzin pszczelich (digital skill). 

Wykorzystanie programów komputerowych przy obsłudze pasieki (digital skill)

w tym kształtujące umiejętności związane z transformacją ekologiczną:

Prowadzenie ekologicznej gospodarki pasiecznej (green skill)

Nazwa zajęć higiena w pasiece

Oczekiwane efekty kształcenia: wiedza lub umiejętności zawodowe w zakresie dziedziny zawodowej, 
przydatne do wykonywania zawodu:

Charakteryzowanie czynników wywołujących choroby pszczół. 
Charakteryzowanie chorób pszczół dorosłych, czerwia, matek pszczelich– objawy i sposoby zwalczania 
Diagnozowanie chorób pszczół. 
Zachowanie higieny w gospodarstwie pasiecznym.

w tym kształtujące umiejętności cyfrowe:

Wykorzystanie mikroskopu biologicznego z kamerą 4k w czasie diagnozowania chorób pszczół (digital 
skill)

w tym kształtujące umiejętności związane z transformacją ekologiczną:

Wspieranie różnorodności biologicznej i dobrostanu zwierząt w tym pszczół i dzikich pszczołowatych 
(green skill). 

Stosowanie różnych sposobów zarządzania zwierzętami - monitorowanie warunków zdrowotnych (green 
skill)

Nazwa zajęć: baza pożytkowa

Oczekiwane efekty kształcenia: wiedza lub umiejętności zawodowe w zakresie dziedziny zawodowej, 
przydatne do wykonywania zawodu:
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Charakteryzowanie roślin miododajnych. 
Prowadzenie upraw roślin miododajnych poprawiających bazę pożytkową wokół pasieki. 
Stosowanie nowoczesnych metod i technik uprawy roślin miododajnych.
w tym kształtujące umiejętności cyfrowe:

Monitorowanie stanu bazy pożytkowej wokół pasieki (digital skill)

w tym kształtujące umiejętności związane z transformacją ekologiczną:

Stosowanie technik zrównoważonej uprawy – poprawa bazy pożytkowej wokół pasieki (green skill), 
uprawianie roślin miododajnych

14.WYKAZ LITERATURY ORAZ NIEZBĘDNYCH ŚRODKÓW I MATERIALÓW 
DYDAKTYCZNYCH 

Wykaz literatury

1. Kołtowski Z., Wielki atlas roślin miododajnych, Sądecki Bartnik, 2008.
2. Kostecki R., Choroby i szkodniki pszczół, PWRiL Warszawa 1987.
3. Lipiński M., Pożytki pszczele, PWRiL, Warszawa 2010.
4. Ostrowska W., Gospodarka pasieczna, PWRiL, Warszawa 1998.
5. Prabucki J., Pszczelnictwo, Albatros, Szczecin 1998.
6. Skowronek W., Pszczelnictwo, Isk PTN, Puławy 2001.
7. Wilde J., Cichoń J., Pszczelarstwo to może być biznes, Bartnik, Nowy Sącz 1999.
8. Wilde J., Encyklopedia pszczelarska, PWRiL, Warszawa 2013.
9. Wilde J., Hodowla pszczół, PWRiL, Warszawa 2012. 
10. Wilde J. Chów i hodowla pszczół , PWRiL, Warszawa 2024
11. Wojtacki M., Produkty pszczele i przetwory miodowe, PWRiL 1978.
12. Pszczelarstwo, Wydawnictwo Pszczelnicze Towarzystwo Naukowe,
13. Pszczelarz Polski, Wydawnictwo Polski Związek Pszczelarski,
14. Pasieka, Wydawnictwo Pasieka 24.

Wykaz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych

Materiały  dydaktyczne:  stanowiska  komputerowe,  zasoby  internetowe,  materiały  multimedialne 
(prezentacje),  filmy  edukacyjne  (filmy  na  CD,  DVD),  nagrania  audio,  audiobooki,  pliki  mp3,  mp4, 
scenariusze  zajęć,  arkusze  ćwiczeń,  instrukcje  do  przeprowadzania  ćwiczeń;  biblioteczkę  zawodową 
wyposażoną w dokumentację, instrukcje, przewodniki, regulaminy, przepisy prawa właściwe dla danego 
stanowiska,  zestaw aktów prawnych i  regulaminów dotyczących działalności  pszczelarskiej,  materiały 
promocyjne  podmiotów  rynku  pszczelarskiego,  czasopisma  i  publikacje  branżowe,  foldery  maszyn 
pasiecznych. Pasieka dydaktyczna.
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15.SPOSÓB I FORMA PRZEPROWADZENIA EGZAMINU 
Kurs kończy się egzaminem. . Egzamin przeprowadza komisja powołana przez dyrektora branżowego centrum 
umiejętności, w skład której wchodzą: dyrektor branżowego centrum umiejętności lub wyznaczona przez 
niego  osoba;  osoba  lub  osoby  prowadzące  zajęcia  na  danym  branżowym  szkoleniu  zawodowym; 
przedstawiciel organizacji branżowej właściwej dla danej dziedziny zawodowej. Egzamin składa się z części 
teoretycznej i praktycznej. W części teoretycznej słuchacze rozwiązuje test. Test uznany jest za zaliczony, gdy 
zdający uzyska co najmniej 50% punktów możliwych do zdobycia. W części praktycznej zdający wykonuje  
zadanie  praktyczne.  Zadanie  uznane  jest  za  zaliczone,  gdy  zdający  uzyska  co  najmniej  75%  punktów 
możliwych do zdobycia. 

Osoba, która zdała egzamin, otrzymuje branżowy certyfikat umiejętności, którego wzór określa załącznik nr  
5 do Rozporządzenia MEiN z dnia 6 października 2023r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach 
pozaszkolnych (Dz. U. z 2023r. Poz. 2175)
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