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Krajowy Program Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci
Komponent A ,,Odpornosc i konkurencyjnosc gospodarki”
Inwestycja A3.1.1 ,,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie”.

RAMOWY PROGRAM NAUCZANIA

DLA BRANZOWEGO SZKOLENIA ZAWODOWEGO
W ZAKRESIE PSZCZELARSTWA

»Zaktadanie i prowadzenie pasieki zgodnie
z Kodeksem Dobrej Praktyki Produkcyjnej w Pszczelarstwie”

opracowany w ramach konkursu ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania
120 Branzowych Centrow Umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje
Centrow Doskonatosci Zawodowej (CoVEs)”
numer przedsiewziecia KPO/22/1/BCU/U/0018

Pszczela Wola 2026r.

Zamieszczony program nauczania odzwierciedla jedynie stanowisko autordw i instytucja finansujgca nie ponosi odpowiedzialnosci za

umieszczong w nich zawartos¢ merytoryczng.
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CZAS TRWANIA, ORGANIZACIA

Uczestnicy branzowego Osoby doroste
szkolenia zawodowego:

Czas trwania: Od pazdziernika 2026r.

Liczba godzin ksztatcenia: 120

Sposob organizacji szkolenia:

Zajecia teoretyczne i praktyczne prowadzone stacjonarnie w siedzibie BCU w Pszczelej Woli

W

2. WYMAGANIA WSTEPNE DLA UCZESTNIKOW BRANZOWEGO SZKOLENIA
ZAWODOWEGO

Osoby doroste

Osoby chcace sie przekwalifikowaé

Osoby chcace zdoby¢ nowy zawdd

Osoby nie majace przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania zawodu pszczelarz

3. CELE KSZTALCENIA | SPOSOBY ICH OSIAGANIA, Z UWZGLEDNIENIEM MOZLIWOSCI
INDYWIZUALIZACJI PRACY UCZESTNIKOW BRANZOWEGO SZKOLENIA
ZAWODOWEGO, W ZALEZNOSCI OD ICH POTRZEB | MOZLIWOSCI

1. Nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu zaktadania i prowadzenia pasieki zgodnie z wymogami
prawa. Poznawanie zasad zakfadania pasieki.

2. Przestrzeganie zasad prowadzenia wiosennej obstugi pasieki.

3. Poznawanie metod zapobiegania nastrojowi rojowemu.

4. Poznawanie zasad prowadzenia pasieki wedrownej.

5. Poznawanie zasad przygotowywania pasieki do zimowli.

6. Poznawanie réznych kierunkéw produkcji pasiecznej.

7. Nabywanie umiejetnosci organizowania bazy pozytkowej dla pasieki, prac pasiecznych, prac
zwigzanych z rozwojem i rozmnazaniem rodzin pszczelich.

8. Nabywanie umiejetnosci zapobiegania chorobom pszczét i zakazeniom produktéw pszczelich oraz
zwalczanie takiego zagrozenia.

9. Prowadzenie ekologicznej gospodarki pasiecznej, (green skill),

10. Postugiwanie sie programami komputerowymi przy obstudze pasieki (digital skill),
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11. Wykorzystywanie nowoczesnych systemow (czujniki, lokalizatory GPS,) w celu zdalnego

monitorowania stanu rodzin pszczelich (digital skill).

12.PLAN NAUCZANIA OKRESLAJACY NAZWE ZAJEC ORAZ ICH WYMIAR

L. Liczba godzin
Nazwa zajeé .
ksztatcenia

Zaktadanie i prowadzenie pasieki 24
Catoroczna gospodarka pasieczna 48
Higiena w pasiece 24
Baza pozytkowa 24
RAZEM: | 120

13.TRESCI NAUCZANIA W ZAKRESIE POSZCZEGOLNYCH ZAJEC

Nazwa zaje¢: catoroczna gospodarka pasieczna

Oczekiwane efekty ksztatcenia: wiedza lub umiejetnosci zawodowe w zakresie dziedziny zawodowej,
przydatne do wykonywania zawodu:

Prowadzenie przegladdw rodzin pszczelich w ciggu roku.

Stosowanie zasad postepowania z pszczotami.

Wykonywanie prac przygotowujgcych do sezonu pasiecznego.

Powiekszanie pasieki, tworzenie nowych rodzin pszczelich, wymienianie matek pszczelich.
Kierowanie rozwojem rodzin pszczelich w ciggu roku.

Wykonywanie prac w czasie wiosennego rozwoju rodzin pszczelich.

Wykonywanie prac w petni sezonu pszczelarskiego.

Wykonywanie prac w czasie przygotowania rodzin pszczelich do zimowli.

Prowadzenie gospodarki wedrowne;j.

w tym ksztattujace umiejetnosci cyfrowe:

Wykorzystanie nowoczesnych systemdw (czujniki, lokalizatory GPS,) w celu zdalnego monitorowania
stanu rodzin pszczelich (digital skill).

Wykorzystanie programoéw komputerowych przy obstudze pasieki (digital skill).

w tym ksztattujace umiejetnosci zwigzane z transformacja ekologiczna:

Prowadzenie ekologicznej gospodarki pasiecznej (green skill)

Nazwa zaje¢: zaktadanie i prowadzenie pasieki

Oczekiwane efekty ksztatcenia: wiedza lub umiejetnosci zawodowe w zakresie dziedziny zawodowej,
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przydatne do wykonywania zawodu:

Wybieranie miejsca dla pasieki stacjonarnej i wedrownej.

Wyposazanie pasieczyska, stosowanie sprzetu niezbednego w pasiece oraz wybieranie typu ula.
Postugiwanie sie narzedziami i maszynami wykorzystywanymi w gospodarstwie pasiecznym: do obstugi
rodzin pszczelich, do wychowu matek pszczelich i trutni, do miodobrania, wytopu i klarowania wosku,
pozyskiwania: pytku, mleczka pszczelego, kitu pszczelego, do konfekcjonowania produktéw pszczelich.
Okreslanie zapotrzebowania na materiaty wykorzystywane w produkcji pasiecznej.

w tym ksztattujace umiejetnosci cyfrowe:

Wykorzystanie nowoczesnych systemdw (czujniki, lokalizatory GPS,) w celu zdalnego monitorowania
stanu rodzin pszczelich (digital skill).

Wykorzystanie programdéw komputerowych przy obstudze pasieki (digital skill)

w tym ksztattujace umiejetnosci zwigzane z transformacja ekologiczna:

Prowadzenie ekologicznej gospodarki pasiecznej (green skill)

Nazwa zaje¢ higiena w pasiece

Oczekiwane efekty ksztatcenia: wiedza lub umiejetnosci zawodowe w zakresie dziedziny zawodowej,
przydatne do wykonywania zawodu:

Charakteryzowanie czynnikdéw wywotujgcych choroby pszczoéf.

Charakteryzowanie chordb pszczét dorostych, czerwia, matek pszczelich— objawy i sposoby zwalczania
Diagnozowanie choréb pszczét.

Zachowanie higieny w gospodarstwie pasiecznym.

w tym ksztattujace umiejetnosci cyfrowe:

Wykorzystanie mikroskopu biologicznego z kamerg 4k w czasie diagnozowania choréb pszczoét (digital
skill)

w tym ksztattujgce umiejetnosci zwigzane z transformacjqg ekologiczna:

Wspieranie réznorodnosci biologicznej i dobrostanu zwierzat w tym pszczét i dzikich pszczotowatych
(green skill).

Stosowanie réznych sposobdéw zarzgdzania zwierzetami - monitorowanie warunkéw zdrowotnych (green
skill)

Nazwa zajeé: baza pozytkowa

Oczekiwane efekty ksztatcenia: wiedza lub umiejetnosci zawodowe w zakresie dziedziny zawodowej,
przydatne do wykonywania zawodu:
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Charakteryzowanie roslin miododajnych.
Prowadzenie upraw roslin miododajnych poprawiajgcych baze pozytkowa wokét pasieki.
Stosowanie nowoczesnych metod i technik uprawy roslin miododajnych.

w tym ksztattujace umiejetnosci cyfrowe:

Monitorowanie stanu bazy pozytkowej wokét pasieki (digital skill)

w tym ksztattujace umiejetnosci zwigzane z transformacja ekologiczna:

Stosowanie technik zréwnowazonej uprawy — poprawa bazy pozytkowej wokét pasieki (green skill),
uprawianie roslin miododajnych

14. WYKAZ LITERATURY ORAZ NIEZBEDNYCH SRODKOW | MATERIALOW
DYDAKTYCZNYCH

Wykaz literatury

Kottowski Z., Wielki atlas roslin miododajnych, Sadecki Bartnik, 2008.
Kostecki R., Choroby i szkodniki pszczét, PWRIL Warszawa 1987.
Lipinski M., Pozytki pszczele, PWRIL, Warszawa 2010.
Ostrowska W., Gospodarka pasieczna, PWRIL, Warszawa 1998.
Prabucki J., Pszczelnictwo, Albatros, Szczecin 1998.
Skowronek W., Pszczelnictwo, Isk PTN, Putawy 2001.
Wilde J., Cichon J., Pszczelarstwo to moze by¢ biznes, Bartnik, Nowy Sacz 1999.
Wilde J., Encyklopedia pszczelarska, PWRIL, Warszawa 2013.
Wilde J., Hodowla pszczét, PWRIL, Warszawa 2012.

. Wilde J. Chéw i hodowla pszczét , PWRIL, Warszawa 2024

. Wojtacki M., Produkty pszczele i przetwory miodowe, PWRIL 1978.
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. Pszczelarstwo, Wydawnictwo Pszczelnicze Towarzystwo Naukowe,
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. Pszczelarz Polski, Wydawnictwo Polski Zwigzek Pszczelarski,
14. Pasieka, Wydawnictwo Pasieka 24.

Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéow dydaktycznych

Materiaty dydaktyczne: stanowiska komputerowe, zasoby internetowe, materiaty multimedialne

(prezentacje), filmy edukacyjne (filmy na CD, DVD), nagrania audio, audiobooki, pliki mp3, mp4,

scenariusze zaje¢, arkusze ¢éwiczen, instrukcje do przeprowadzania ¢wiczen; biblioteczke zawodowa

wyposazong w dokumentacje, instrukcje, przewodniki, regulaminy, przepisy prawa wtasciwe dla danego

stanowiska, zestaw aktéw prawnych i regulaminéw dotyczacych dziatalnosci pszczelarskiej, materiaty

promocyjne podmiotdw rynku pszczelarskiego, czasopisma i publikacje branzowe, foldery maszyn

pasiecznych. Pasieka dydaktyczna.
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15.SPOSOB | FORMA PRZEPROWADZENIA EGZAMINU

Kurs konczy sie egzaminem. . Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora branzowego centrum
umiejetnosci, w sktad ktdérej wchodza: dyrektor branzowego centrum umiejetnosci lub wyznaczona przez
niego osoba; osoba lub osoby prowadzace zajecia na danym branzowym szkoleniu zawodowym;
przedstawiciel organizacji branzowej wiasciwej dla danej dziedziny zawodowej. Egzamin sktada sie z czesci
teoretycznej i praktycznej. W czesci teoretycznej stuchacze rozwigzuje test. Test uznany jest za zaliczony, gdy
zdajacy uzyska co najmniej 50% punktéw mozliwych do zdobycia. W czesci praktycznej zdajacy wykonuje
zadanie praktyczne. Zadanie uznane jest za zaliczone, gdy zdajgcy uzyska co najmniej 75% punktow
mozliwych do zdobycia.

Osoba, ktéra zdata egzamin, otrzymuje branzowy certyfikat umiejetnosci, ktérego wzdér okresla zatgcznik nr
5 do Rozporzadzenia MEiN z dnia 6 pazdziernika 2023r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2023r. Poz. 2175)
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