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Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr 51/2026
Dyrektora ZSR CKZ w Pszczelej Woli
z dnia 29.06.2026 .

REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIAtU W KURSACH | SZKOLENIACH ZAWODOWYCH DLA OSOB DOROSLYCH
ORGANIZOWANYCH W BRANZOWYM CENTRUM UMIEJETNOSCI W ZESPOLE SZKOt ROLNICZYCH CENTRUM
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W PSZCZELEJ) WOLI W ZAKRESIE PSZCZELARSTWA

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu w kursach i szkoleniach zawodowych organizowanych przez
Branzowe Centrum Umiejetnosci w Pszczelej Woli, zwane dalej BCU.

2. Regulamin okresla w szczegdlnosci:
1) zakres i organizacje kurséw oraz szkolen,
2) grupe docelowa,
3) zasady i kryteria rekrutacji,
4) wymagane dokumenty,
5) zasady odptatnosci,
6) postanowienia koricowe.

§ 2 Informacje ogdlne o kursach i szkoleniach

1. BCU organizuje kursy i szkolenia zawodowe w zakresie pszczelarstwa oraz zagadniend bezposrednio
zwigzanych z pszczelarstwem, zgodnie z zakresem dziatalnosci BCU.

2. W szczegdlnosci BCU moze organizowac kursy i szkolenia obejmujace tematyke:

1) zaktadania i prowadzenia pasieki,

2) gospodarki pasiecznej, w tym przygotowania rodzin pszczelich do zimowli oraz zapobiegania
i zwalczania nastroju rojowego,

3) wychowu i inseminacji matek pszczelich,

4) powiekszania pasieki,

5) ochrony zdrowia pszczét i rozpoznawania chordb pszczot,

6) rozpoznawania gatunkoéw dzikich zapylaczy oraz ochrony zapylaczy,

7) produktow pszczelich, biologii pszczét, bezpieczenstwa pracy w pasiece oraz innych zagadnien
zwigzanych z pszczelarstwem.

3. Wykaz tematyki, o ktérej mowa w ust. 2, ma charakter przyktadowy i nie stanowi katalogu zamknietego.
BCU moze organizowac takze inne kursy i szkolenia odpowiadajgce potrzebom branzy, uczestnikdéw oraz
rynku pracy, mieszczace sie w zakresie dziatalnosci BCU.

4. Szczegdtowe informacje dotyczace danego kursu lub szkolenia, w szczegdlnosci jego nazwa, zakres
tematyczny, liczba godzin, termin, miejsce realizacji, liczba miejsc, grupa docelowa, warunki udziatu,
wymagane dokumenty, zasady rekrutacji oraz odptatnos¢, sg okreslane w ogtoszeniu o rekrutaciji.

5. Kursy i szkolenia sg organizowane w formie stacjonarnej i mogg obejmowaé zajecia teoretyczne oraz
praktyczne, stosownie do programu danego kursu lub szkolenia.

6. Kurs lub szkolenie koriczy sie egzaminem. Zasady przeprowadzenia egzaminu okresla ogtoszenie
o rekrutacji albo program kursu.

7. Uczestnicy, ktérzy spetnia warunki ukonczenia kursu lub szkolenia, otrzymujg branzowy certyfikat
umiejetnosci, ktérego wzor okresla zatgcznik nr 5 rozporzadzenia MEiN z dnia 6 pazdziernika 2023r.

w sprawie ksztafcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

8. Szczegdlne wymagania kwalifikacyjne lub organizacyjne, w tym posiadanie okreslonych kwalifikacji,
doswiadczenia zawodowego, weterynaryjnego numeru identyfikacyjnego lub zgody rodzica albo
opiekuna prawnego, podaje sie w ogtoszeniu o rekrutacji dotyczagcym danego kursu lub szkolenia.
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§ 3 Zasady odptatnosci
1. Udziat w kursie lub szkoleniu moze by¢ bezptatny albo odptatny, zaleznie od Zrédta finansowania i zasad

organizacji danego kursu lub szkolenia.

. W przypadku kursu lub szkolenia odptatnego, wysokos¢ odptatnosci ustala sie odrebnie dla kazdego kursu
lub szkolenia i podaje w ogtoszeniu o rekrutacji.

. Odptatnos¢ uczestnika za udziat w kursie lub szkoleniu nie moze przekroczy¢ 20% rzeczywistego kosztu
organizacji tego kursu lub szkolenia przypadajacego na jednego uczestnika oraz kwoty 210,00 zt.

. Opfaty za wyzywienie i nocleg, jezeli sg oferowane, majg charakter dobrowolny i nie stanowig odptatnosci
za udziat w kursie lub szkoleniu. Ich wysokos¢ oraz zasady wnoszenia optat podaje sie

w ogtoszeniu o rekrutacji.

. Termin i sposdb wniesienia odptatnosci, a takze zasady zwrotu optaty w przypadku rezygnacji lub
odwotania kursu albo szkolenia, okresla ogtoszenie o rekrutacji.

§ 4 Grupa docelowa
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. Grupe docelowg stanowig osoby doroste, ktére nie posiadajg statusu ucznia oraz nie sg objete rekrutacja
prowadzong na podstawie regulaminu dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

. Celem udziatu w kursach i szkoleniach jest w szczegdlnosci rozwijanie kompetencji zawodowych, uzyskanie
nowych umiejetnosci, przekwalifikowanie lub zwiekszenie mozliwosci podjecia lub wykonywania pracy w
obszarze zwigzanym z pszczelarstwem.

§ 5 Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji

1. Rekrutacje ogtasza Dyrektor ZSR CKZ w Pszczelej Woli albo osoba przez niego upowazniona.

. Rekrutacja trwa co najmniej 14 dni kalendarzowych, chyba ze obowigzujgce zasady finansowania lub
organizacji danego kursu lub szkolenia przewidujg inny termin.

. Ogtoszenie o rekrutacji zamieszcza sie na stronie internetowej BCU, a w miare mozliwosci takze
za posrednictwem innych kanatéw informacyjnych.

. Ogtoszenie o rekrutacji zawiera co najmniej: nazwe kursu lub szkolenia, termin i miejsce realizacji, liczbe
miejsc, grupe docelowg, warunki udziatu, wymagane dokumenty, termin sktadania zgtoszen, kryteria
kwalifikacji, zasady odptatnosci oraz sposdb ogtoszenia wynikdéw rekrutacji.

5. Rekrutacja jest prowadzona w sposdb jawny, przejrzysty i udokumentowany.

6. Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora ZSR CKZ w Pszczelej Woli,

9.

w sktadzie co najmniej dwdch oséb, w tym kierownika BCU lub osoby przez niego wskazanej oraz
pracownika wyznaczonego przez Dyrektora.

. Podstawowym kryterium kwalifikacji jest spetnienie warunkéw dotyczacych wieku i statusu uczestnika,
okre$lonych w § 4, oraz wymagan wskazanych w ogtoszeniu o rekrutaciji.

. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych wymagania niz liczba dostepnych miejsc stosuje
sie kryteria wskazane w ogtoszeniu o rekrutacji, a jezeli ogtoszenie nie przewiduje kryteridw réznicujgcych
- decyduje kolejnos¢ wptywu kompletnych zgtoszen.

Komisja rekrutacyjna moze utworzyc¢ liste rezerwowg kandydatow.

10. O wyniku rekrutacji kandydaci sg informowani drogg elektroniczng lub w inny sposéb wskazany
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w ogtoszeniu o rekrutacji.

1. Z przebiegu rekrutacji sporzadza sie protokot.

2. Kandydat, ktéry nie zostat zakwalifikowany, moze wnies¢ pisemne odwotanie do Dyrektora ZSR CKZ
w Pszczelej Woli w terminie 3 dni od dnia ogtoszenia wynikéw rekrutacji.

3. Odwotanie rozpatruje Dyrektor ZSR CKZ w Pszczelej Woli lub osoba przez niego upowazniona, ktéra nie
uczestniczyta w pracach komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia jego otrzymania. Rozstrzygniecie
konczy wewnetrzng procedure odwotawczg.
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§ 6 Wymagane dokumenty

1. Podstawowym dokumentem rekrutacyjnym jest formularz zgtoszeniowy udostepniony na stronie
internetowej BCU lub w inny sposdb wskazany w ogtoszeniu o rekrutacji.

2. W zaleznosci od specyfiki kursu lub szkolenia kandydat moze byé zobowigzany do przedtozenia
dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunkéw udziatu, wskazanych w ogtoszeniu
o rekrutacji.

3. Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie i w formie wskazanej w ogtoszeniu o rekrutacji.

§ 7 Postanowienia koricowe
1. Regulamin obowigzuje od dnia 1 lipca 2026 .
2. Zmiany regulaminu sg dokonywane w trybie wtasciwym dla jego wprowadzenia i podawane
do wiadomosci na stronie internetowej BCU.
3. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzyga Dyrektor ZSR CKZ w Pszczelej Woli,

z uwzglednieniem przepiséw prawa i zasad finansowania danego kursu lub szkolenia.



