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Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 51/2026
Dyrektora ZSR CKZ w Pszczelej Woli

z dnia 29.06.2026 r.

REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIAŁU W KURSACH I SZKOLENIACH ZAWODOWYCH DLA OSÓB DOROSŁYCH 
ORGANIZOWANYCH W BRANŻOWYM CENTRUM UMIEJĘTNOŚCI W ZESPOLE SZKÓŁ ROLNICZYCH CENTRUM 

KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO W PSZCZELEJ WOLI W ZAKRESIE PSZCZELARSTWA

§ 1 Postanowienia ogólne

1. Regulamin określa zasady rekrutacji i udziału w kursach i szkoleniach zawodowych organizowanych przez 
Branżowe Centrum Umiejętności w Pszczelej Woli, zwane dalej BCU.

2. Regulamin określa w szczególności:
1) zakres i organizację kursów oraz szkoleń,
2) grupę docelową,
3) zasady i kryteria rekrutacji,
4) wymagane dokumenty,
5) zasady odpłatności,
6) postanowienia końcowe.

§ 2 Informacje ogólne o kursach i szkoleniach

1.  BCU  organizuje  kursy  i  szkolenia  zawodowe  w  zakresie  pszczelarstwa  oraz  zagadnień  bezpośrednio 
związanych z pszczelarstwem, zgodnie z zakresem działalności BCU.

2. W szczególności BCU może organizować kursy i szkolenia obejmujące tematykę:
1) zakładania i prowadzenia pasieki,
2) gospodarki pasiecznej, w tym przygotowania rodzin pszczelich do zimowli oraz zapobiegania 

i zwalczania nastroju rojowego,
3) wychowu i inseminacji matek pszczelich,
4) powiększania pasieki,
5) ochrony zdrowia pszczół i rozpoznawania chorób pszczół,
6) rozpoznawania gatunków dzikich zapylaczy oraz ochrony zapylaczy,
7)  produktów  pszczelich,  biologii  pszczół,  bezpieczeństwa  pracy  w  pasiece  oraz  innych  zagadnień 

związanych z pszczelarstwem.
3. Wykaz tematyki, o której mowa w ust. 2, ma charakter przykładowy i nie stanowi katalogu zamkniętego. 

BCU może organizować także inne kursy i szkolenia odpowiadające potrzebom branży, uczestników oraz 
rynku pracy, mieszczące się w zakresie działalności BCU.

4.  Szczegółowe  informacje  dotyczące  danego  kursu  lub  szkolenia,  w  szczególności  jego  nazwa,  zakres 
tematyczny, liczba godzin, termin, miejsce realizacji,  liczba miejsc,  grupa docelowa, warunki udziału, 
wymagane dokumenty, zasady rekrutacji oraz odpłatność, są określane w ogłoszeniu o rekrutacji.

5. Kursy i szkolenia są organizowane w formie stacjonarnej i  mogą obejmować zajęcia teoretyczne oraz 
praktyczne, stosownie do programu danego kursu lub szkolenia.

6. Kurs lub szkolenie kończy się egzaminem. Zasady przeprowadzenia egzaminu określa ogłoszenie 
o rekrutacji albo program kursu.

7.  Uczestnicy,  którzy  spełnią  warunki  ukończenia  kursu  lub  szkolenia,  otrzymują  branżowy  certyfikat 
umiejętności, którego wzór określa załącznik nr 5 rozporządzenia MEiN z dnia 6 października 2023r. 
w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

8.  Szczególne  wymagania  kwalifikacyjne  lub  organizacyjne,  w  tym  posiadanie  określonych  kwalifikacji,  
doświadczenia  zawodowego,  weterynaryjnego  numeru  identyfikacyjnego  lub  zgody  rodzica  albo 
opiekuna prawnego, podaje się w ogłoszeniu o rekrutacji dotyczącym danego kursu lub szkolenia.
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§ 3 Zasady odpłatności

1. Udział w kursie lub szkoleniu może być bezpłatny albo odpłatny, zależnie od źródła finansowania i zasad 
organizacji danego kursu lub szkolenia.

2. W przypadku kursu lub szkolenia odpłatnego, wysokość odpłatności ustala się odrębnie dla każdego kursu 
lub szkolenia i podaje w ogłoszeniu o rekrutacji.

3. Odpłatność uczestnika za udział w kursie lub szkoleniu nie może przekroczyć 20% rzeczywistego kosztu 
organizacji tego kursu lub szkolenia przypadającego na jednego uczestnika oraz kwoty 210,00 zł.

4. Opłaty za wyżywienie i nocleg, jeżeli są oferowane, mają charakter dobrowolny i nie stanowią odpłatności 
za udział w kursie lub szkoleniu. Ich wysokość oraz zasady wnoszenia opłat podaje się 
w ogłoszeniu o rekrutacji.

5.  Termin  i  sposób  wniesienia  odpłatności,  a  także  zasady  zwrotu  opłaty  w  przypadku  rezygnacji  lub 
odwołania kursu albo szkolenia, określa ogłoszenie o rekrutacji.

§ 4 Grupa docelowa

1. Grupę docelową stanowią osoby dorosłe, które nie posiadają statusu ucznia oraz nie są objęte rekrutacją 
prowadzoną na podstawie regulaminu dla nauczycieli kształcenia zawodowego.

2. Celem udziału w kursach i szkoleniach jest w szczególności rozwijanie kompetencji zawodowych, uzyskanie 
nowych umiejętności, przekwalifikowanie lub zwiększenie możliwości podjęcia lub wykonywania pracy w 
obszarze związanym z pszczelarstwem.

§ 5 Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji

1. Rekrutację ogłasza Dyrektor ZSR CKZ w Pszczelej Woli albo osoba przez niego upoważniona.
2. Rekrutacja trwa co najmniej 14 dni kalendarzowych, chyba że obowiązujące zasady finansowania lub 

organizacji danego kursu lub szkolenia przewidują inny termin.
3. Ogłoszenie o rekrutacji zamieszcza się na stronie internetowej BCU, a w miarę możliwości także 

za pośrednictwem innych kanałów informacyjnych.
4. Ogłoszenie o rekrutacji zawiera co najmniej: nazwę kursu lub szkolenia, termin i miejsce realizacji, liczbę 

miejsc,  grupę docelową, warunki udziału, wymagane dokumenty, termin składania zgłoszeń, kryteria 
kwalifikacji, zasady odpłatności oraz sposób ogłoszenia wyników rekrutacji.

5. Rekrutacja jest prowadzona w sposób jawny, przejrzysty i udokumentowany.
6. Rekrutację przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez Dyrektora ZSR CKZ w Pszczelej Woli, 

w składzie  co  najmniej  dwóch osób,  w tym kierownika  BCU lub osoby przez  niego wskazanej  oraz 
pracownika wyznaczonego przez Dyrektora.

7. Podstawowym kryterium kwalifikacji jest spełnienie warunków dotyczących wieku i statusu uczestnika,  
określonych w § 4, oraz wymagań wskazanych w ogłoszeniu o rekrutacji.

8. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających wymagania niż liczba dostępnych miejsc stosuje 
się kryteria wskazane w ogłoszeniu o rekrutacji, a jeżeli ogłoszenie nie przewiduje kryteriów różnicujących 
- decyduje kolejność wpływu kompletnych zgłoszeń.

9. Komisja rekrutacyjna może utworzyć listę rezerwową kandydatów.
10. O wyniku rekrutacji kandydaci są informowani drogą elektroniczną lub w inny sposób wskazany 

w ogłoszeniu o rekrutacji.
11. Z przebiegu rekrutacji sporządza się protokół.
12. Kandydat, który nie został zakwalifikowany, może wnieść pisemne odwołanie do Dyrektora ZSR CKZ 

w Pszczelej Woli w terminie 3 dni od dnia ogłoszenia wyników rekrutacji.
13. Odwołanie rozpatruje Dyrektor ZSR CKZ w Pszczelej Woli lub osoba przez niego upoważniona, która nie 

uczestniczyła w pracach komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia jego otrzymania. Rozstrzygnięcie  
kończy wewnętrzną procedurę odwoławczą.
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§ 6 Wymagane dokumenty

1.  Podstawowym  dokumentem  rekrutacyjnym  jest  formularz  zgłoszeniowy  udostępniony  na  stronie 
internetowej BCU lub w inny sposób wskazany w ogłoszeniu o rekrutacji.

2.  W  zależności  od  specyfiki  kursu  lub  szkolenia  kandydat  może  być  zobowiązany  do  przedłożenia 
dodatkowych dokumentów potwierdzających spełnienie warunków udziału, wskazanych w ogłoszeniu 
o rekrutacji.

3. Dokumenty należy złożyć w terminie i w formie wskazanej w ogłoszeniu o rekrutacji.

§ 7 Postanowienia końcowe

1. Regulamin obowiązuje od dnia 1 lipca 2026 r.
2. Zmiany regulaminu są dokonywane w trybie właściwym dla jego wprowadzenia i podawane 

do wiadomości na stronie internetowej BCU.
3. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzyga Dyrektor ZSR CKZ w Pszczelej Woli, 

z uwzględnieniem przepisów prawa i zasad finansowania danego kursu lub szkolenia.


