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Regulamin Rady Branzowego Centrum Umiejetnosci

w Zespole Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli

Rozdziat 1: Postanowienia ogdlne

§1. Definicje

1. Branzowe Centrum Umiejetnosci w Pszczelej Woli w zakresie pszczelarstwa (BCU) —

publiczna placéwka systemu oswiaty, specjalizujgca sie w ksztatceniu, szkoleniu
i egzaminowaniu w dziedzinie pszczelarstwa.

Rada BCU — organ doradczy i opiniodawczy dziatajgcy przy BCU, wspierajacy jego
dziatalnos$¢ merytoryczng i organizacyjna.

§2. Cel regulaminu

Regulamin okresla zasady funkcjonowania Rady BCU, w tym jej sktad, kompetencje oraz tryb

pracy.

Rozdziat 2: Sktad i powotywanie Rady BCU

§3. Sktad Rady

W sktad Rady BCU wchodzg przedstawiciele:

1.
2.

4
5.
6

7.

Organu prowadzgcego BCU — 2 przedstawicieli

Organizacji pracodawcow, samorzgdu gospodarczego, innej organizacji gospodarczej,
stowarzyszenia lub samorzgdu zawodowego lub sektorowej rady do spraw
kompetencji, wiasciwych dla dziedziny pszczelarstwa — 2 przedstawicieli
Pracodawcow, w tym przedsiebiorcow, o ktdrych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1-3
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236),
wiasciwych dla dziedziny pszczelarstwa 2 przedstawicieli

Nauczycieli i innych oséb prowadzacych zajecia w BCU — 2 przedstawicieli
Powiatowej rady rynku pracy wtasciwej ze wzgledu na siedzibe BCU,
Wojewddzkiej rady rynku pracy wtasciwej ze wzgledu na siedzibe BCU,

Partnera

84. Powotywanie cztonkow

1.

Cztonkéw Rady BCU powotuje dyrektor BCU na podstawie zgtoszen od instytucji i
organizacji, o ktérych mowa w §3.

Kadencja cztonkéw Rady trwa 3 lata.

W przypadku rezygnacji lub odwotania cztonka Rady w trakcie kadencji, na jego
miejsce powotywana jest nowa osoba na okres do konica trwajgcej kadencji.
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Rozdziat 3: Kompetencje Rady BCU

§5. Zadania Rady

Rada BCU petni funkcje doradcze i opiniodawcze w zakresie:
Opracowywania kierunkéw rozwoju BCU.

Wspotpracy z pracodawcami i organizacjami branzowymi.

woNoe

Opiniowania programoéw ksztatcenia i szkolenia.
4. Inicjowania dziatan na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia zawodowego.
5. Promowania dziatalnosci BCU w $rodowisku lokalnym i branzowym.
Rozdziat 4: Organizacja pracy Rady BCU
§6. Posiedzenia Rady

1. Posiedzenia Rady odbywaja sie co najmniej raz na kwartat w formie stacjonarnej lub
hybrydowej.

2. Rada sposréd swoich cztonkdédw wybiera przewodniczacego i zastepce, ktéry kieruje
pracg Rady.

3. Posiedzenia zwotuje przewodniczgcy Rady z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
dyrektora BCU badz co najmniej 1/3 cztonkdw Rady.

4. O terminie i porzadku obrad cztonkowie Rady sg informowani z co najmniej 7-
dniowym wyprzedzeniem za pomocg poczty elektronicznej i wiadomosci SMS.

5. W posiedzeniach Rady majg prawo uczestniczy¢ zaproszeni goscie.
§7. Podejmowanie uchwat

1. Rada podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
sktadu Rady.

2. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.
§8. Dokumentacja
Z posiedzen Rady sporzadza sie protokoty, ktére sg przechowywane w siedzibie BCU.
Rozdziat 5: Postanowienia koncowe
§9. Zmiany w regulaminie

Zmiany w regulaminie mogg by¢é dokonywane na wniosek dyrektora BCU lub co najmniej
potowy cztonkdw Rady.
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§10. Wejscie w Zycie
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade BCU.

Niniejszy regulamin zostat opracowany w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa
oswiatowego oraz wytyczne dotyczgce funkcjonowania Branzowych Centréw Umiejetnosci.



